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Zum Ausgleich ins Theater

Sind passionierte Marathonldufer auch im Beruf zielstrebiger und erfolgreicher als
andere Menschen? Personalchefs zeigen sich skeptisch.

MARATHONLAUF
Lum Ausgleich
ins Theater
auch im Beruf zielstrebiger und
erfolgreicher als andere Menschen?
Personalchefs zeigen sich skeptisch.

ie Gemeinde rt sich mit

jedem Jahr. Politiker zihlen dazu,

Professoren, und in Wirtschafts-
kreisen gehort es zum guten Ton: das Lau-
fen im Allgemeinen und die Konigsstrecke
Marathon im Besonderen.

Bundesbankprisident Axel Weber etwa
hat die 32,195 Kilometer auf Kolner
StraBen gemeistert, Siemens-Vorstandsboss
Klaus Kleinfeld lief den New-York-Mara-
thon schon dreimal, und Metro-Chef Hans-
Joachim Korber animierte gar 70 Mitar-

beiter seines Hauses, dreimal wochentlich |

unter professioneller Anleitung zu trainie-
ren und ihn beim Berlin-Marathon 2003 zu
begleiten. Obwohl Korbers Knie ab Kilo-
meter 25 schmerzte, schaffte er es in vier
Stunden und 52 Minuten ins Ziel. So sind
sie eben, die willensstarken Marathon-
menschen, zielstrebig, ausdauernd und
hart gegen sich selbst. In der Vorberei-
tungsphase auf einen Wettkampf trainieren
sie 60 bis 80 Kilometer die Woche.

Doch was unter Kollegen noch Eindruck
machen mag, wird von Vorgesetzten mit-
unter skeptisch beobachtet. Frank Simo-
neit, 43, Marathonldufer und Buchautor,
hat die Personalchefs kleiner und groBer
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Unternchmen befragt, dazu Headhunter
und Arbeitsvermittler. Das Image der lau-
fenden Dauerleister, so stellte der frer.e
Journalist zur eigenen

sei gar nicht so gut wie gememhm pmpa—
gu:rt Laufleidenschaft kann ein Malus |

Bel Recherchen fiir sein kommende Wo-
che erscheinendes Buch , Marathon - die |
Herausforderung” ermittelte Simoneit,
dass es chrgeizige Zeitgenossen gibt, die in
ihren Bewe: terlagen voller Stolz
auf ihre Bestzeit iiber die gut 42 Kilometer

hinweisen - und sich damit bei der Ar- = bei manchem

beitsplatzsuche womoglich einen K.-o.-
Schlag versetzt haben®.

Kein Zweifel, grundsatzlich werden mit
»Marathonis™ attraktive Charaktereigen-
schaften verbunden. ,, Die brauchen Durch-

haltevermogen, mussen sich realistische |

Etappenziele stecken, strategisch denken
und den Wettbewerb einschitzen®, urteilt
Hans-Carsten Hansen, Personalchef beim
Chemieriesen BASF. Dic Krafte richtig ein-
teilen und ,,Biss auf Durststrecken bewei-
sen”, das seien Eigenschaften, ,.die auch
unseren Mitarbeitern im Arbeitsieben hel-
fen*
Wettbewerbsvorteil gegeniiber gleichwer-
tig qualifizierten Nicht-Laufern abzuleiten,
halt der BASF-Mann fur

Manager
und Fithrungskrifte vermittelt, warnt da-
vor, dass einer, der seine Laufleidenschaft

in den Vordergrund riickt. ..als einsamer
Wolf* angesehen werden kénnte. Fiir ein
positives Gesamtbild dienlich wire es, qua-
si zur Kompensation, bei der Bewerbung
ein weiteres privates Interesse, wie etwa

* Pictsch Verlag, Stutigart: 160 Seiten: 24.90 Euro.

www.schuhmann-pb.de

, meint Hansen. Aber daraus einen |

Theaterbesuche, zu nennen oder zusatzlich
| .vielleicht einen Mannschaftssport*.
Denn Aktivitit im Team wird

Mannscha.ftsspm‘derwmen sangil-
hehnFnednchBoyens.ExecutweChan
manderPersona.lhennnggondeder
| ndass man fur die Ziele und
| den Erfolg nicht nur Kampf und Durchset-
| zungsvermogen braucht, sondern auch die
| Bereitschaft zum Kompromiss.*

! Dass Marathonliufern zuweilen ein all-
|

Vorsicht. Der Kolner Personalberater Ul-
rich Schuhmann hat zuletzt in den Bewer-
bungsmaooen mehrerer Kandidaten den
Hinweis aufs Marathonlaufen gelesen. Ei-
ner schrieb seine eher mittelmiBige Best-
zeit hinein - um anzudeuten, dass er kei-
nen hohen Trainingsaufwand betreibe.
Wenn einer unter drei Stunden lauft*,
sagt Schuhmann, ,.bedeutet das fiir mich:
Er ist oft allein un verfolgt ganz
stur sein Ziel, das ist ein Exgenbmder bei
| dem ist Laufen der Lebensinhailt.“ Wenn
| einer jedoch um die vier Stunden fiir einen
Marathon benétigt, dechiffriert Schuh-
mann die Zeit so: ,,Der fithrt ein normales
| Leben, der achtet auf seine Gesundheit,
das ist okay.”
| Seinen Kunden teilt Schuhmann, der
sich selbst auf dem Rad fit halt, diese Art

dass eine
von ihm beratene Firma aus einer Liste mit
sechs Kandidaten genau jene Bewerberin
New-York-Marathon schon gelaufen war.
| Zur Einstellung kam es jedoch nicht.

Schuhmann: .Die sah so hager aus, richtig

ungesund. ALFRED WEINZIERL
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